
 

新北市立北大高級中學教師申請部分辦公時間進修排序原則 

108年 1月 18日經校務會議通過 
一、 本原則依據「新北市政府教育局所屬各級公立學校及幼稚園教師在職進修學位實施要點」第

五點第二項規定訂定。 

二、 教師於寒假、暑假、夜間、週末時段進修，係屬公餘時間進修。教師兼行政職務參加寒暑假

期間進修，係屬部分辦公時間進修。 

三、 申請進修條件： 

（一）教師申請進修研究以在學校服務滿一年以上者為限，其「服務滿一年之」計算，除服兵

役年資不予採計外，以擔任合格教師之學期起算至報考時之該學期結束止。 

（二）教師申請在職進修學位，進修系所須與其本職工作或專業發展有關，由本校依「教師進

修研究獎勵辦法」及「新北市政府教育局所屬各級公立學校及幼稚園教師在職進修學位

實施要點」規定予以認定。教師參加部分辦公時間進修，須於報考前兩週填具進修學位

申請書，呈判後送回人事室備查，獲錄取入學前，並應檢附申請書及報考證明文件、錄

取通知書、聘書等相關證件，送本校人事室造冊列管。 

（三）教師未經同意自行前往進修者，不得申請公假，私自前往研究所進修就讀者，無論是否

已畢業，依「新北市政府教育局所屬各級公立學校及幼稚園教師在職進修學位實施要點

」第七點規定，視情節輕重依相關法令規定查處相關人員責任並予以議處。 

（四）教師申請參加在職進修填寫申請書時，即視同簽約具結及遵守申請書所列事項。寒暑假

期間，學校如有教學及行政需要，仍應依規定返校處理。 

（五）教師進修期間，原申請進修方式得由個人視實際需要，經學校同意，以學期為單位，核

准變更進修方式 ，但以一次為限。 

（六）部分辦公時間進修者，每週核予公假 8小時（每次請公假須半日或全日為準），惟學校

教學或業務仍須親授或自理，期限最高不得超過法定最高修業年限。進修人員除核給公

假外，不得再另行請事假進修。 

（七）部分辦公進修碩士者以兩年為修業年限、博士者以四年為修業年限，教師申請進修無法

於規定修業期限內取得畢業證書者，應受隔年不得再提出申請之限制；非因病假考列四

條三款者，次學年度不得申請部分辦公時間進修。當學年度如已提出申請同意報考並獲

錄取，惟因限於員額編制致無法前往就讀而辦理休學一年，次學年如有名額則優先取得

進修資格。 

四、 教師申請在職進修學位（部分辦公時間進修），須不影響教學及行政業務，且能配合學校人員

調配，其參加進修名額，含每學年新增進修員額，不得超過本校編制教師員額十分之一為限。 

五、申請部分辦公時間進修之教師，榜示後如錄取人數已逾所規定之上限時，則依下列原則，依序

決定優先核准人選： 

 (一)以進修學士、碩士者為優先；取得較高或同等學歷敘薪有案者，不得再申請同一學位（程）

進修。 

 (二)符合前項原則之申請人數仍逾名額限制時，依當事人任職本校正式合格教師期間資績，

核算其積分，以總積分高者為優先（詳如積分審查表）。 

（三）依前項標準核算積分後，總積分仍相同者，以年齡較長者為優先（以足歲計算，畸零月

數不採計）。 

（四）年齡仍相同者，以抽籤決定。  

(五）獲學校同意以部分辦公時間進修者，於本校規定之修業年限內，無須再進行積分排序， 

逕列入該學年部分辦公時間進修名額。 

六、參加部分辦公時間進修之教師，應於每學年始進行申請，每學期開學前將進修課務表送交學校

人事室查核。 

七、本原則經本校校務會議決議通過後實施，修正時亦同。  



 

新北市立北大高級中學教師申請部份辦公時間進修積分審查表 

職稱  姓名  

初任本校日期  學歷  

申請就讀學位 

學士：                大學                        系 

 

碩士：                研究所                      系 

 

博士：                研究所                      系 

 

積分

項目 
積分內容 給分標準 教師自填分數 學校核准分數 

服 

務 

年 

資 

任本校正式合格教師         年 每滿 1年加給 2分           分           分 

在本校兼任主任             年 每滿 1年另加給 2分           分           分 

在本校兼組長、級導師        年 每滿 1年另加給 1分           分           分 

在本校兼導師               年 每滿 1年另加給 0.5分           分           分 

合計            分           分 

最 

近 

五 

年 

考 

核 

考列四條一款               年 每 1年給 2分           分           分 

考列四條二款               年 每 1年給 1分           分           分 

合計            分           分 

備註：上述成績考核為「另予考核」者，採計一半績分。 

積分

總計 
           分           分 

申請人： 人事室： 校長： 

審查結果： 


